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HEDEFLER

Bu modulde, 6grencilerle etkilesim kurmanin ve onlari
surdurulebilirlik fikrine baglamanin yeni yollarini ve onlarin bu yeni
dusunme, tepki verme ve karsilikli tepki verme bigimindeki rollerini

O6greneceksiniz.

Bir egitimci olarak, 6grencilerin kendi bakis agilarini
yonlendirebilecekleri yollari inceleme ve vurgulama 'gucune’

sahipsiniz.




OGRENME CIKTILARI

Bu modulun sonunda sunlari yapabileceksiniz

1: Ogrencilerin kendi liderlik tarzlarini belirleyerek daha aktif
olmalarini tesvik etmenin ve yardimci olmanin ne anlama geldigini
belirleyerek aktif 6grenci katiminin ne anlama geldigini

tanimlayin.

2: Ogrencilerin katilabilecegi bir dizi faaliyete sahip olun, ¢linki
katilimi tesvik etmenin en iyi yolu ilgi alanlariyla ilgili tanimlanmis

faaliyetlere sahip olmaktir.




KONULAR

« Ogrencilerin katiimi nasil tesvik edilir?
Ogrenci Katihminin Tanimlanmasi
Kisisel Liderligin Belirlenmesi

« Ogrenci Liderliginde Surdurulebilirlik Eylemleri
Yesil Komite

Su Mucadelesi ve diger eylemler
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Alt Unite 1:

| Ogrenci
Katiliminin
Tanimlanmasi



OGRENME CIKTILARI

Bu alt Ginitenin sonunda sunlari yapabileceksiniz:

* Katilm teriminin ne anlama geldigini anlayin

« Ogrencilerinizde baglilik yaratmanin yollarini belirleyin.




Ogrenci Katihminin Tanimlanmasi

Arka Plan

Ogrenci katilimi, sonsuza kadar var olacakmis gibi gériinen
egitim terimlerinden biridir. Ogrenci katiliminin egitim slreci igin
hayati 6nem tasidigi konusunda bir fikir birligi olsa da, katilimci
ogrencilerin nasil yaratilacagi daha az nettir.

Ogrenci katilimi "6grencilerin dgrenirken veya dgretilirken
gosterdikleri dikkat, merak, ilgi, iyimserlik ve tutku derecesini
ifade eder; bu da 6grenmek ve egitimlerinde ilerlemek igin sahip
olduklari motivasyon duzeyine kadar uzanir."

Ancak bu sadece 6grencilerle ilgili degildir. S6zluge gore,
"6dgrenci katilimi ayni zamanda okul liderlerinin, egitimcilerin ve
diger yetiskinlerin 6grencileri yonetisim ve karar alma sureglerine
daha fazla "dahil etme" yollarini da ifade edebilir."




Genclik Katiliminin Tanimlanmasi

Faydalari




Genclik Katiliminin Tanimlanmasi

Harts Genglik Katilim Merdiveni

1 8: Genclerin inisiyatifinde, yetiskinlerle ortak kararl
Katilim Merdiveni Hart (1992) ¢ y yels rar
taraflnd_an gelistirilen ve _ 1 7: Genclerin inisiyatifinde ve yonlendirmesinde
genglerin katiliminin sekiz
Seviyesini tanimlayan bir , | ©: Yetigkinlerin inisiyatifiyle genclerle ortak kararlar
modeldir. Bu arag, genglerin
katihim duzeyini tanimak icin ——  5: Danisildi ve bilgilendirildi
onemlidir. Bu merdiven,
genclerle calismak isteyen —— 4 Atanmis ancak bilgilendirilmi
herkesi, genclerin herhangi ' ® g '®
bir faaliyete katilimi ve dahil e 3 Tokenizm
edilmesi sirecini yeniden '
dusunmeye tesgvik etmek igin —— 2: Dekorasyon
tasarlanmistir. '
[/
—1 1: Maniptlasyon




Genclik Katiliminin Tanimlanmasi

Harts Genclik Katilim Merdiveni

anipulasyon
jrencilere danisiimiyor veya onlari etkileyen sureclere dahil edilmiyor

xkorasyon
r hareketin yuzu olarak kullanilir ancak dogrudan katilimi yoktur

kenizm
sarida ¢esitlilik var ama faaliyetlerde/etkinliklerde kapsayicilik yok

anmis ancak bilgilendirilmis
et'gi ler karar verir ancak ogrencilerin gonulli olmasina/bilgilendiriimesine izin verir



Genclik Katiliminin Tanimlanmasi

Harts Genclik Katilim Merdiveni

5: Danisildi ve bilgilendirildi
 Ogrencilere fikirleri sorulur ve yetiskinler karar verir

6: Yetigkinlerin inisiyatifiyle genclerle ortak kararlar
* Yetigkinler temalara onculuk eder ve ogrenciler onerilerde bulunur

7: Genglerin inisiyatifinde ve yonlendirmesinde
 Ogrenciler bir etkinlige karar verir ve liderlik eder

8: Qenglerin inisiyatifinde, yetigkinlerle ortak kararlar
0 grenciler ve yetiskinler karar verme ve gelistirme sureclerini paylasir - gergek bir igbir



Genclik Katiliminin Tanimlanmasi

Neye benziyor

ONEMLI: Ogrenciyle, bulundugu yerle ve ilgi alanlariyla alakall ilgi
cekici konular kullanin.




Genclik Katiliminin Tanimlanmasi

Neye benziyor

GUC TEMELLI: Ogrencilerin kendi becerilerini ve gligli yonlerini
belirlemelerine ve bunlari iyi bir sekilde kullanmalarina izin vermek.




Tam baglilik neye benzer?
Dort esit parcadan olusur ve
hepsi basarildiginda surekli
katilm gerceklesir.
Ogrencilerinizi dahil etmenin
tek bir yolu yoktur, okulunuz
icin neyin ige yaradigini
gorun.

wir

Genclik Katiliminin Tanimlanmasi

»

KAFA:
Yeni Fikirler Ogrenmek
Yeni kavramlari

kesfetmek

FEET:

1d

’ O,
Time spend doing activities' N
Seeing changes happening '

RUH:
Baglantilar Olugturmak k“y@

Yeni iligkiler



Alt Unite 1 - Yansima

* Katilimi tesvik ederek elde etmek istediginiz ana fayda nedir?

* Su anda merdivenin ka¢inci basamagindasiniz? Bir sonraki basamaga nasil

cikabilirsiniz?

« Katilim basarisini nasil 6lceceksiniz?



Alt Unite 2:
Kisisel
Liderligin

Tanimlanmasi




OGRENME CIKTILARI

Bu alt Ginitenin sonunda sunlari yapabileceksiniz:

* Kendi liderlik tarzinizi belirleyin

« Ogrencilerin ne tar liderlere hayranlik duyduklarini ve kendilerindeki
benzerlikleri nasil fark edebileceklerini belirlemelerine yardimci

olun.

wir




Kisisel Liderligin Belirlenmesi

Ik kez liderlik yaparken, baska birinden
deneyimledigimiz ya da hakkinda bir seyler
duydugumuz veya okudugumuz bir liderlik
tarzini benimseyebiliriz. ise yariyor gibi
gorunuyorsa, muhtemelen buna bagh kaliriz -
aslinda bu "bizim" tarzimiz haline gelir.
Ancak kullanabilecegimiz pek ¢ok yaklasim
vardir ve iyi bir lider kendi tarzini duruma ve
ilgili kigilere gore uyarlayabilir.

Ogrencilerin katilimi nasil tesvik edilir?

Yetiskinler olarak liderlik tarzimizi degerlendirmek,

uyarlamak veya degistirmek icin yillarimiz oldu.

Ogrencilerimiz hala 6greniyor ve biiylyor, bu yiizden

bircogu bunu dusunmemis bile olacak. Bu ylUzden

yardimci olmak icin birkag sey yapmamiz gerekiyor

* Kendi liderligimizi tanimlamak

* Hayranlik duydugumuz diger kisilerin 6zelliklerini
belirleme

+ Ogrencilerin nereye uygun olduklarini

belirlemelerine yardimci olun



Kisisel Liderligin Belirlenmesi

Liderlik Nedir?

team sport.





. Kisisel Liderligin Belirlenmesi

Liderlik Okul icinde
Saglayin Sinifinizin icinde

Is Arkadaslarinizla

Liderlik
Gelistirin Ogrencilerinizde



Kisisel Liderligin Belirlenmesi

Bir grup igci ve liderleri, Ucra bir adadaki sik ormandan gecgerek, bir halicin liman igin
mukemmel bir alan sagladigi sahile ulagsmak icin bir yol agma gorevi alirlar.

Liderler isgucunu verimli birimler halinde organize etmekte ve sermaye varliklarinin
dagitimini ve kullanimini izlemektedir - ilerleme mukemmeldir. Liderler ilerlemeyi
izlemeye ve degerlendirmeye devam ediyor, ilerlemenin strdurtilmesini ve mumkudn
olan her yerde verimliligin artirllmasini saglamak igin yol boyunca ayarlamalar yapiyor.

Sonra bir gun, tum bu kogusturmanin ve hareketliligin ortasinda bir kisi yakindaki bir
agaca tirmanir. Bu kisi agacin tepesinden ¢evreyi inceler.

Sonra ne oldu... liderler neyi gozden kagirdi?



Kisisel Liderligin Belirlenmesi

Ne tur bir Lidersiniz?

Otokratik

Demokratik

Laissez-Faire

Paternalist




Kisisel Liderligin Belirlenmesi

Ne tur bir Lidersiniz?

Otokratik
Lider kimseye danigmadan karar verir
Lidere yUksek derecede bagimlilik

Demokratik

Karar vermeyi tesvik eder

farkli perspektiflerden - liderlik timuyle vurgulanabilir

organizasyon

* |stisari: kararlar alinmadan 6nce istisare sureci

* l|kna edici: Lider karar alir ve digerlerini kararin dogruluguna ikna etmeye ¢aligir

wir



Kisisel Liderligin Belirlenmesi

Ne tur bir Lidersiniz?

Laissez-Faire:
'‘Birakin olsun' - liderlik sorumluluklari herkes tarafindan paylasilir
Yaratici fikirlerin onemli oldugu isletmelerde ¢ok faydali olabilir

Paternalist:

Lider bir ‘baba figurQ' gibi davranir
Paternalist lider karar verir ancak danigabilir
Personelin desteklenmesi gerektigine inanir




lyi bir lideri belirleyen bir dizi dzellik var midir?

Kisilik mi?

Hakimiyet ve kisisel varlik?

Karizma mi1?

Ozgiiven mi?

Basari mi?

Net bir vizyon formule etme becerisi?
Bu tar ozellikler dogasi geregi cinsiyete dayali midir?
Bu ozellikler iyi liderler yaratir mi?
Liderlik sadece degisim yaratmaktan daha fazlasi midir?
Bu, liderlerin yetistiriimedigi, dogdugu anlamina mi
geliyor?

Kisisel Liderligin Belirlenmesi

“Insanlar vizyonu satin
almadan once lideri

satin alirlar”

- John Maxwell



Kisisel Liderligin Belirlenmesi

Ogrenci Etkinligi

Bu kisilerin her biriyle iliskilendirebileceginiz bir 6zellik secin

Papa Francis Beyonceé David Attenborough Kaptan Amerika

Simdi, hayatinizda benzer 6zelliklere sahip bir lider olan bir kisi secin



Alt Unite 1 - Yansima

* Ne tur bir lidersiniz? Nereden biliyorsunuz?

* Sizce bir liderde en 6nemli kisilik 6zelligi nedir?

* Baska hangi buyuk liderlik érneklerini verebilirsiniz?



Alt Birim 3:
Yesil Komite




OGRENME CIKTILARI

Bu alt Ginitenin sonunda sunlari yapabileceksiniz:

* Okulunuzda yesil bir komite nasil kurulur?

* Katilimi tesvik etmenin yollarini belirleyin




Yesil Komite

Okulunuz icin bir Yesil Takim nasil kurulur?

Okulunuzu
Ogrencileri Daha Yesil Bir
Sdrddrtilebilirlige Yer a
dahil etmeni Nasil Degl§lm/

Glclendir




Yesil Komite

Hedef Belirleme

ilham alan bir grup égrenci, akranlarinin ve yetiskinlerin
davranis ve kararlarini ¢ok az kisinin yapabilecegi sekilde
etkileyebilir. Oyleyse, agsagidaki alanlardan hangisini

kolaylastirmakla en ¢ok ilgileneceginizi disinin?

Cevre Uzerindeki etkinizi iyilestirmeye yonelik
ilerlemenizi takip etmek ve slrekli iyilestirme planlarini
uygulamak

Baskalarini egitmek ve onlari okulunuzun daha yesil bir
yer olma yolculuguna katmak

Kalici bir etki birakmak igin somut bir hatirlatma veya
proje tasarlamak / insa etmek / uygulamak icin birlikte
calismak

bulunmaya tegvik etmek igin bir yarisma veya oédul
programini tesvik etmek

Tesisleriniz, satin alma veya idari departmanlariniz

arasinda daha gevreci kararlar alinmasi i¢in savunuculuk



Yesil Komite

Yesil ekibiniz igin hangi hedef(ler)in
geligtiriimesinin uygun olacagini dugunurken

asagidaki sorulari disunce baglatici olarak

kullanin




Yesil Komite

Okulunuz su, elektrik, dogal gaz ve kati atik
gibi dogal kaynak tiketiminde diger
okullara kiyasla ne durumda?

Bilmiyorsaniz, ekibinizin zamaninin bir kismini bunu
anlamak icin gerekli verileri toplamaya ayirabilirsiniz -
Biliyorsaniz, o zaman ¢ok iyi yapmadiginiz alanlari
gelistirmeye veya gergekten iyi yaptiginiz seyleri tesvik

etmeye ve genigletmeye odaklanmak isteyebilirsiniz

Okulunuzun yapabilecegi ya da yapmasi
gereken bir seyi yapmadigindan yakinan
ogrencilere, ogretim uyelerine ya da
personele surekli kulak misafiri oluyor

musunuz?

Ornekler sunlari igerebilir:

Kafeteryanizda geri donustlrilemeyen malzemeler
yerine yeniden kullanilabilir veya geri donusturulebilir /
kompostlanabilir tepsiler kullanmak

Sicak gunlerde terlediginizde isiticiyi kapatin

Alternatif geri dénistim programlari aracihgiyla yaygin



wir

Yesil Komite

Kisisel yagsaminizda basariyla uyguladiginiz
ancak okulunuzda henuiz uygulanmayan
bazi yesil davraniglar var mi?

Ornekler sunlari icerebilir:

* Gida artiklarinin kompostlanmasi

* Su musluklarina havalandiricilar veya

dusuk akisli armaturler eklemek

Cevresel ayak izinizi iyilestirmek icin
okulunuzun daha iyi kullanabilecegi a¢ik
alanlar var mi?

Ornekler sunlari icerebilir:

* Yagmur bahgesi dikimi

* Daha fazla aga¢ dikmek

« lstilaci trlerin kaldiriimasi ve yerli tirlerin

ekilmesi



Yesil Komite

Okulunuz su, elektrik, dogal gaz ve kati atik
gibi dogal kaynak tiketiminde diger
okullara kiyasla ne durumda?

Bilmiyorsaniz, ekibinizin zamaninin bir kismini bunu
anlamak icin gerekli verileri toplamaya ayirabilirsiniz -
Biliyorsaniz, o zaman ¢ok iyi yapmadiginiz alanlari
gelistirmeye veya gergekten iyi yaptiginiz seyleri tesvik

etmeye ve genigletmeye odaklanmak isteyebilirsiniz

Okulunuzun yapabilecegi ya da yapmasi
gereken bir seyi yapmadigindan yakinan
ogrencilere, ogretim uyelerine ya da
personele surekli kulak misafiri oluyor

musunuz?

Ornekler sunlari igerebilir:

Kafeteryanizda geri donustlrilemeyen malzemeler
yerine yeniden kullanilabilir veya geri donusturulebilir /
kompostlanabilir tepsiler kullanmak

Sicak gunlerde terlediginizde isiticiyi kapatin

Alternatif geri dénistim programlari aracihgiyla yaygin



Yesil Komite

Blyuk bir sey basarmak igin ¢cabalamaktan
cekinmeyin. Oldukga iddiah bir hedefe
ulasmak istediginize karar verirseniz, ekibinize
yolda olduklarini gorme sansi vermek ve bitig
gizgisine kadar gitmeleri i¢in onlari motive
etmek icin yol boyunca bazi kilometre taglari

belirlediginizden emin olun.




Yesil Komite

4 5

Grubunuz igin hedeflerinize ve okulunuzun kisiligine .?1-2111&\

AMD THE PLAMETEERS

uygun bir isim bulun,
maskot veya yer.
Bu yazi boyunca Yesil Ekip olarak bahsedecegiz.
rehber, ancak kendi adinizi koymaktan ¢ekinmeyin!
Ornekler sunlari igerir:
- Surdurulebilir Super Yildizlar - Atik Savasgilari
- Eco-Champions - Eco-Maniacs
- Yesil Muhafizlar - Yesil Tugay
- Conserver Ekibi - Dunyayi Kurtarin Ekibi




Yesil Komite

Ilgilerini cekmek

Sen... evet seninle konugsuyorum!

Bes ila 30 6grenciden olusan gruplar (daha buayuk
sayilardaysa alt komitelere bolln)

Tutkusu olan 6grencileri arayin

Fark ettiginiz ve bu alana dahil etmek istediginiz
ogrenciler var mi?

Cevrelerindeki insanlar Uzerinde olumlu bir etki
yaratanlar

Edlenceli bir okul kulubune katilmak isteyen
ogrenciler

Bagkalarini ise almaya yardimci olabilecek dogal
liderler




Yesil Komite

Ilgilerini cekmek




Yesil Komite

Ilgilerini cekmek

Yesil.... kelime ve kelime ¢ikti

Poster: Sanat 6grencilerini komite igin poster
tasarlamaya dahil edin. (Bu, bazilarina da katiimalari
icin ilham verebilir)

El ilanlari/Brosurler: Kisa ve akilda kalici olsunlar ve
basilanlarin sayisini sinirlandirin (¢evreyi unutmayin)

Sosyal medya: Materyallerinizi yalnizca uygun
oldugunda okulunuzun sosyal medya sayfalarina
yukleyin.

igne yaptirabileceginiz bir Yesil Komite Armasi
olusturun




wir

Yesil Komite

Roller ve sorumluluklar atayin: Ogrencilere Yesil Ekibe nasil katilacaklari konusunda yon vermeye
yardimci olmak ve ayrica belirli ilgi alanlarina odaklanmak igin Yesil Ekip katilimcilari i¢in bir rol listesi

olusturun. Roller agagidakileri icerebilir, ancak bunlarla sinirli degildir:

Baskan: Yesil Takim toplantilarini yonetecek

Baskan Yardimcisi: Toplantilarin yuratilmesinde Bagkana destek olacaktir

Sekreter: Yesil Ekip toplantilari sirasinda not tutacak ve toplantiya katilacak

Destekgiler / Savunucular: Tum égrenciler, surdurulebilirlik uygulamalarini ve geri dondsim ipuglarini ve puf
noktalarini yayarak Yesil Takim igin Destekgiler ve Savunucular olarak hizmet etmelidir

Sanatci(lar) / Tasarimci(lar) / Yazar(lar): Okulun etrafina asilacak posterler yapmak ve yaratici unsurlar tasarlamak
icin sanatcgi 6grencilerden yardim alin

Teknoloji Gurusu: Okulunuzun Yesil Ekibi igin sosyal medya hesaplari olusturun



Yesil Komite

ilk Toplantt ONEMLIDIR

Buz kirici aktivite:

Ogrencilerin yakinlik kurmasina yardimci olmak igin bir
buz kirici etkinlik sunun. Kutu firlatma érnegi: Grubu bir
daire seklinde duzenleyin ve bir 6grenciyi neden takima
katilmakla ilgilendigini paylagsarak baglamaya davet
edin ve ardindan bagka bir 6grencinin adini soyleyip
ona bos bir kutu [veya sise] firlatin. O ddrenci de ayni
seyi yapar ve henuz teneke kutuyu almamis olan
baska bir 6grenciye verir. Herkes bir kez alana kadar
devam edin, ancak herkes bir sira almadan 6nce kutu
duserse, o zaman bastan baslayin, kutunun dustugu
yere geri donene kadar her bir isimden geri donun.




Yesil Komite

ilk Toplantt ONEMLIDIR

Beyin firtinasi hedefleri: Beyin firtinasi yapin ve
ogrencilerden ne Uzerinde ¢alismak istediklerini
paylagsmalarini isteyin; boylece ekip yil boyunca bu
hedefler dogrultusunda calisabilir.

Olasi takim rollerini tartisin: Ogrencilerin
doldurabilecegi roller hakkinda konusun. Ogrencilerin
hangi rollerle ilgilenebileceklerini yazmalarini saglayin.
Bir sonraki toplantinizda rolleri atayin.

Bir kampanya gelistirin: Hedeflerinizi ve temel
mesajlarinizi iletmek igin bir kampanya planlari
geligtirin.

Bir sonraki toplanti igin ortami hazirlayin: Yesil Ekip
uyelerinin gelecekte neler olacagini bilmeleri igin
yaklasan geziler veya toplantilar hakkinda ayrintilar




Yesil Komite

Proje, Etkinlik ve Faaliyet Fikirleri

Akranlarin basit eylemler gerceklestirmesine ve toplu
olarak buyuk bir etki yaratmasina yardimci olmak igin
bir "gliniin ipucu”, "haftanin ipucu" veya "ayin ipucu"
kampanyasi gelistirin

Yoneticilere veya ilgili personele yeni fikirler dnermek
icin bir toplanti diizenleyin

Diger okullardan Yesil Ekipler ile Skype Uzerinden veya
mumkUnse yuz yuze iletisim kurun

Bir bitirme odevi deneyimi gelistirin: bir cevre fuari
veya toplantisi dizenleyin veya okul kampusunde
onemli bir yeni projeyi uygulamak i¢in okulunuzun
Tesisler, Operasyonlar veya Satin Alma departmaniyla
birlikte ¢alisin




Yesil Komite

Proje, Etkinlik ve Faaliyet Fikirleri

Bireyleri veya diger gruplari tegvik edin f
okulunuz iginde bir taahhtutname - e —
imzalamak igin e
surekli olarak geri donusum yapacaklar




Alt Unite 3 - Yansima

* Okulunuzda yesil bir komiteye ihtiyac var mi? Eger Oyleyse, neden ya da

neden degil?

* Dahil olmak isteyecek 6grenciler veya personel dusunebiliyor musunuz?

* Komitenin basarisini nasil 6lceceksiniz?



Alt Unite 4:
Su

Mucadelesi

ve diger
faaliyetler




OGRENME CIKTILARI

Bu alt Ginitenin sonunda sunlari yapabileceksiniz:

* Baghhgr aktif tutacak faaliyetleri anlamak ve uygulamak

* Okulunuzigin bir su eylem plani olusturun.




Yesil Komite

Okulunuz icin bir Yesil Takim nasil kurulur?

Okulunuzu

Su Miicadelesi

Degisimi
Glclendir

Geri Déntisim
Programi




Su Mucadelesi

Proje, Etkinlik ve Faaliyet Fikirleri

50% 600%

Avr_gp"a dgkl suyun ) 2030'a kadar Endustriyel atik Son 100 yilda
bayuk bir kismi kUresel su talebinde suyun bertaraf Kiiresel su
sanayi ve tarim beklenen artig edilmeden once : ,

: talebindeki artis
tarafindan kullaniliyor aritilmasi gerekir

« Kitlk, sel ve kirlilik gibi klresel su sorunlari endustriyel faaliyetlerden etkilenmektedir.

https://www.water.ie/conservation/business-water-conservation/



. Su Mucadelesi




Su kullanimini kaynaginda ortadan kaldirabilir

S u misiniz?

EVET HAYIR

Mucadelesi

Kullanilan su miktarini azaltabilir misiniz?

HAYIR
Suyu/atik suyu yeniden kullanabilir misiniz?
HAYIR
Suyu/atik suyu geri donusturebilir/geri kazanabilir
misiniz?
HAYIR

Bertaraf maliyetini hesaplayin

BIR SU TASARRUFU PLANI UYGULAYIN



Su Mucadelesi




Su Mucadelesi

adece okulunuzun banyosunda bir haftada ne kadar su kullandiginizi hesaplayabilir misiniz? Ay? Y1l?

Haftalik (litre)

25 Ogrenci 2 banyo molasi 5 glin Tek Sifon (litre)
117,000
25 50 250 9 2250
25 Ogrenci 2 banyo molasi 5 glin Cift Yikama (litre) Haftalik (litre)
78,000
25 50 250 6 1500
52,000
25 50 250 4 1000
) Tuvalet Bankasi
25 Ogrenci 2 banyo molasi 5 gin (litre) Haftalik (litre) 91.000
25 50 250 7 1750




Karbon Ayak Izi

Kendinizin/sinifinizin/okulunuzun karbon ayak izi nedir?

Ogrenciler, yasam tarzlarinin bir yilda yaklasik ne kadar karbon
saldigini belirlemek icin bir karbon ayak izi hesaplayicisi kullanabilirler.
Hesaplayicilar, karbon ayak izlerini azaltmak i¢in yagsam tarzlarinda
yapabilecekleri bazi kuguk degdisiklikler sunmaktadir.

Sinifiniz, sinav yanitlarinin olusturdugu sayisal verileri kaydedebilir,
harmanlayabilir ve karsilastirabilir. Ogrenciler bireysel, kiicliik grup veya
sinif verilerini bir grafik veya tabloda gizebilir.

Tum sinifiniz igin ortalama karbon ayak izinin ne oldugunu belirleyin ve
okul yili sonuna kadar bunu belirli bir miktara distrmek icin bir hedef
belirleyin. Ogrencilerin kendi sonuglarina gére kendilerine dnerilen
yasam tarzi degisikliklerini incelemelerini ve sinifin karbon ayak izini
dusurmeye yardimci olmak i¢in hangi degisikligi benimseyeceklerini
belirlemelerini saglayin.

Electricity,

O

Recycling Q
Gq
s

Oﬁsets

Tfanspof\

Waste

Fuel



Karbon Ayak Izi

https://www.foe.ie/justoneearth/carboncalculator/

Kendinizin/sinifinizin/okulunuzun karbon ayak izi nedir?

Calculate your carbon footprint

Andwer the questions below te work oul your tolal annual carbon emissions in tonnes.

glectricity

offse®

Recycling Q
Waste w

Fuel

m Hot wabter Electricty Tramsport  Air Trewvel  Food

Heating your home

What Is the main fuel used for heating your house?

[Green Tariff Elsctricity ~]
Pick the best description of your house
| owar 10 waars old. wall insulation_ thermal glazing vl

Hovw warm do you keep your house?
Trapical w|

Which of these statements about vour heating s correct?
| Wou leave some pars cooler and switch haating of atnl v |

Haw many rooms does your house have? Include all ropms
except bathrooms and hallways

|3ord w|
How many peaple live in your house?

5 ~]

What kind of house do you live in?
Mid-terrace v |

aur carban
footprint is

5.96

tonnes of COz
par year
Scroll down for

detailed
braakdown

Click here to

find out ways to
reduce your
fookprint,




Ogrenciler, bu cevre egitimi etkinliginde kisa bir dykiye ilham kaynagi -
olarak kullanmak Uzere buluntu bir nesne veya esya segerler. Bu, doga
yurayusu sirasinda topladiklari bir sey, bir beslenme ¢antasi
denetiminde incelenen bir gida Urdnu (daha fazlasi igin asagiya
bakiniz!) veya zaten sahip olduklari ticari bir Gran olabilir.

Bu yaratici yazma alistirmasi, fark edilmemis veya atilmis olabilecek
bu 6geleri odak noktasina koyacak ve ogrencileri bu 6geler hakkinda
tamamen farkl bir sekilde distinmeye tesvik edecektir.




Sinif Kompostu

Bir sinif kompostora kurun

Okulda gevreye yardimci olmak, siniftan ayrilmak anlamina gelmek
zorunda degildir. Sinifinizdaki cezvenin telvesini ve 6grencilerin ogle
yemegi artiklarini sinif kompost kutusuna atarak baslayabilirsiniz

Sinifinizda geri donusturebileceginiz bazi biyolojik olarak
parcalanabilen Urtnler sunlardir:

Portakal kabuklari, elma ¢ekirdekleri gibi meyve ve sebze artiklari
Parcalanmig kagit (dnce zimbalar gikariimalidir)

Kahve telvesi ve filtreleri

Cay Posetleri

Kuru tahil




Mikro Iklimleri Tanimlayin

Okulunuzun gevresindeki farkli iklimleri tanimlayin




Mikro Iklimleri Tanimlayin

Okulunuzun gevresindeki farkli iklimleri tanimlayin




Mikro Iklimleri Tanimlayin

Okulunuzun gevresindeki farkli iklimleri tanimlayin

Asagidakileri disunun:

* Ig mekanlarin sicakliklari arasinda énemli bir fark var miydi?

* Dis mekanlarin sicakliklari arasinda énemli bir fark var
miydi?

* Dis mekanlarda, her bir mekanda buldugunuz bitkiler
arasinda onemli bir fark var miydi?

* Ekstra hava baskisi altinda olabilecek bir alan var mi...
ogrencilere buna yardimci olmak i¢in ne yapabileceklerini
sorun.



Mikro Iklimleri Belirleme Sablonu

Okulunuzun gevresindeki farkli iklimleri tanimlayin

Konum

Zaman

Hava Sicakhgi

Nem

Ruzgar Hizi

Riizgar Yonu




Eylem Plani Sablonu

GENEL AMAG: GENEL SON TARIH:

GOREV GOREV SON TARIHI

BASARI KRITERLERI

BASARI NASIL IZLENIR

KiM SORUMLU

GEREKLI KAYNAKLAR




Alt Unite 4 - Yansima

Temiz suyun sinirli bir kaynak oldugunu hi¢ dusundintz mu?
Okul binanizin ¢evresindeki mikro iklimleri fark ettiniz mi?
Okullarin karbon ayak izi hi¢ dUsundugunuz bir sey mi?

Baglhg artirmak icin bagka hangi faaliyetleri uygulayabilirsiniz?
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